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galinCiy gerinti tarpusavio santykius skyriuje ir darbuotojy darbo aplinkos
salygas, poreik]

Vyriausiasis slaugos
administratorius,
Specialistas atsakingas uz
darby saugg ir sveikata

Prevenciniy priemoniy Prevenciniy veiksmy apraSymas Atsakingi asmenys Terminas
pavadinimas
1. Psichosocialinés darbo  [L.1.Perzitiréti ir prireikus koreguoti V§I Kartenos PSPC (toliau — Centrass) | Istaigos vadovas Pagal poreikj
aplinkos gerinimas, Smurto ir prickabiavimo prevencijos politikg (toliau —Politika) Speciali komisija
saugios darbo aplinkos 1.2. Uztikrinti nuolating komunikacijg su administracines funkcijas Direktorius Nuolatos
kiirimas atlickanciais darbuotojais apie prie§ smurtg nukreiptos politikos svarbg bei [Vyriausiasis slaugos
ju pareiga uztikrinti teisingumo, saziningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos jpdministratorius
zmogui principy laikymasi priimant sprendimus.
1.3. Teikti psichologing pagalba darbuotojams, jei jie susiduria su Medicinos psichologas Nuolatos
emociniais sunkumais
1.4.Operatyviai nagrinéti smurto ir prickabiavimo atvejus Psichologinio smurto beiNuolatos
mobingo darbe pranesimy
nagrin¢jimo komisija
1.5. Kurti atvirg ir pasitikéjimu pagrjsta bendravimo kultiirg tarp Visi darbuotojai Nuolatos
darbuotojy ir vadovybés
1.6. Sudaryti optimalias darbo salygas (darbo kriiviai, darbo grafikai ir kt.) [Vyriausiasis slaugos|Nuolatos
administratorius
1.7. Skatinti vadovy ir darbuotojy diskusijas apie papildomy priemoniy,  [Direktorius, Nuolatos




2. Darbuotojy pareigy ir
atsakomybiy aiSkus

apibrézimas, kvalifikacijos

D.1. Atnaujinti darbuotojy pareiginius nuostatus, aiskiai apibréziant
darbuotojy atsakomybes ir pareigas

\VVyriausiasis slaugos
administratorius

Pagal poreikj arba
pasikeitus teisiniam
reglamentavimui

tobulinimosi uztikrinimas ~ [2.2. Sudaryti sglygas darbuotojams tobulinti savo kvalifikacijg per Direktoriaus, Nuolatos
mokymus, kursus ir seminarus, kad jie galéty efektyviau vykdyti pavestas |vyriausiasis slaugos
uzduotis administratorius
3. Darbo aplinkos 3.1. Atnaujinti ir modernizuoti darbo priemones Direktorius Pagal sudarytg
gerinimas \VVyresniosios slaugos vieSyjy pirkimy
administratorés plang
3.2. Skatinti darbuotojus sitlyti idéjas, kaip patogiau ir modernesnémis  [Vyriausiasis slaugos Nuolatos
priemonémis jrengti jy darbo vietas administratorius
3.3. Esant galimybei jgyvendinti poky¢ius darbo viety jrengime, remiantis |Direktorius, Nuolatos
gautais darbuotojy pasitilymais Vyriausiasis slaugos
administratorius
4. Pozityvios jstaigos 4.1. Formuoti pozityvy mikroklimatg Centre, skatinant pagarba Visi darbuotojali Nuolatos

kulttiros ugdymas

puoseléjancia bendravimo kultiirg

santykius, pagarby bendravima, diskusijas ir patirties dalijimasi jstaigoje

slaugos administratorius

IAdministracija

4.2, Perziuréti, atnaujinti jstaigos lygiy galimybiy politikg bei darbuotojy  [Direktorius Periodiskai arba
elgesio kodeksa, siekiant diegti tinkamo elgesio standartus pasikeitus teisiniam
reglamentavimui

4.3. Organizuoti formalius ir neformalius darbuotojy susitikimus, skatinti [Direktorius, Periodiskai
pozityvius darbuotojy tarpusavio santykius ir pagarby bendravima vyriausiasis slaugos

administratorius
4.4, Interneto svetainéje ir vieSai matomose Centro erdvése skelbti jstaigos [Vyriausiasis slaugos Nuolatos
vertybes administratorius, 1T

specialistas
4.5. Stiprinti viding komunikacija, skatinti teigiamus darbuotojy tarpusavio|Direktorius, vyriausiasis  [Nuolatos




5. Darbuotojy informavimas

5.1. Pasirasytinai supazindinti pavaldzius darbuotojus su Politika

Vyriausiasis slaugos
administratorius, slaugos
statistike

Atnaujinus
dokumentg

5.2. Naujai priimtus darbuotojus pasirasytinai supazindinti su Politika,

Vyresnysis personalo

Idarbinant nauja

organizavimas

konflikty valdymo jgiidzius, kurie padéty i§vengti smurto ir (ar)
priekabiavimo atvejy ar juos sumazinty

darbuotojy elgesio taisyklémis, ir kitomis galiojan¢iomis nuostatomis, specialistas darbuotoja
padedanciomis uztikrinti, kad visi jstaigoje naujai jdarbinti darbuotojai Skyriy ved¢jai
zinoty, suprasty jstaigoje siektino elgesio taisykles bei jy laikytysi Vyresniosios slaugos
administratorés
5.3. Skelbti informacija darbuotojams prieinamu biidu ( informaciniuose | Informaciniy technologijy | Nuolat
stenduose, jstaigos interneto skiltyje, vidinése socialiniy tinkly grupése) ir medicinos statistikos
apie smurto ir prieckabiavimo politikg jstaigoje specialistai
6. Darbuotojy mokymy 6.1. Sudaryti galimybes darbuotojams tobulinti zinias ir jgtidZius, Direktorius, vyriausiasis
smurto ir priekabiavimo reikalingus atpazinti smurto ir prickabiavimo atvejus, tinkamai j juos slaugos administratorius
prevencijos srityje reaguoti, stiprinti psichologinio atsparumo, pozityvaus bendravimo, Pagal poreikj

7. Smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos
1gyvendinimo stebésena

7.1. Analizuoti, vertinti smurto ir priekabiavimo atvejy dinamika
praneSimy skaicius, atvejy sprendimo rezultatus, pagalbos teikimo
apimtis)

Specialistas atsakingas uz
darby saugg ir sveikatg

Kartg metuose

[patyrusiems smurtg ir (ar)
prieckabiavimg teikimas

nagrinéjimo komisija

7.2. Vertinti psichosocialinius profesinés rizikos veiksnius darbo vietoje | Specialistas atsakingas uZz| Pagal poreik]
darby saugg ir sveikata
7.3. Darbuotojy supazindinimas su atlikta jvykiy analize, psichosocialinés | Specialistas atsakingas uz{ Gamybiniy
rizikos veiksniy vertinimu darby saugg ir sveikatg susirinkimy metu
8. Pagalbos 8.1. Skubiai reaguoti j praneSimus apie smurto ir (ar) priekabiavimo Psichologinio smurto bei| [vykus jvykiui
darbuotojams, atvejus mobingo darbe praneSimy

8.2. Koordinuoti konsultacijas ir psichologing pagalbg nukentéjusiems
darbuotojams

Medicinos psichologas

Ivykus jvykiui

8.3. Teikti rekomendacijas ir informacijg apie pagalbos gavimo galimybes
tick jstaigoje, tiek uz jos riby, uztikrinant greita pagalbos prieinamumg ir
nukentéjusio darbuotojo konfidencialuma

Medicinos etikos komisija
Kita direktoriaus jsakymu
sudaryta komisija

Pasitvirtinus
pranesimui

8.4. Nukentéjusio darbuotojo praSymu, esant galimybéms, pasitlyti
reikiamus darbo salygy pakeitimus, tokius kaip darbas nuotoliniu biidu,

apildomos atostogos, perkélimas j kita skyriy ir Kt.

Direktorius
Vyriausiasis slaugos

administratorius

Pagal poreikj




8.5. Vykdyti galimy smurto ir/ar priekabiavimo atvejy darbe tyrimus

Direktoriaus jsakymu
sudaryta komisija

Ivykus jvykiui

0. Atsakomybés taikymas
smurtaujantiems ir/ar
priekabiaujantiems
darbuotojams

0.1. Drausminiy priemoniy (nusalinimas nuo darbo, rastiskas jspé&jimas,
perkélimas j kitg struktiirinj padalinj ar pareigas, atleidimas i$ darbo,
kt.) skyrimas smurtaujantiems darbuotojams

Direktorius

Pasitvirtinus
pranesSimui apie
smurto ir
priekabiavimo atveji




