II. KASMETINIU ATOSOTOGU PLANAVIMAS IR SUTEIKIMAS

16. Kasmetinés atostogos. Teise pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy atsiranda, kai
darbuotojas jgauna teis¢ j bent vienos darbo dienos trukmés atostogas.

17. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos iSdirbus bent
puse darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus.

18. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos bet kuriuo darbo
mety laiku, pagal Istaigos darbuotojy kasmetiniy atostogy plang (1 priedas).

19. Kasmetinés atostogos turi biiti suteikiamos bent karta per darbo metus.

20. Bent viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny.

21. Istaigos darbuotojui suteikiamos 20 darbo dieny kasmetiniy atostogy per metus.

22. Sveikatos priezitiros specialistui, teikian¢iam sveikatos priezitiros paslaugas bei kartu su juo
dirban¢iam darbuotojui, kuris tiesiogiai aptarnauja pacientus arba dirba tomis paciomis salygomis,
suteikiamos 28 darbo dieny kasmetinés atostogos.

23. Darbuotojui, vienam auginan¢iam vaika iki 14 mety arba vaika su negalia iki 18 mety, ir
darbuotojams su negalia suteikiamos 25 darbo dieny kasmetinés atostogos.

24. Darbuotojas iki kiekvieny kalendoriniy mety sausio 10 d. pateikia pageidavimus kasmetinéms
atostogoms.

25. Bendras Istaigos darbuotojy kasmetiniy atostogy planas sudaromas atsizvelgiant i darbuotojy
pageidavimus, laikantis prioriteto bei uztikrinant Jstaigos veikla:

25.1. néscia darbuotoja ir darbuotojas, auginantis bent vieng vaikg iki 3 mety;

25.2. darbuotojas, auginantis bent vieng vaika iki 14 mety ar vaikg su negalia iki 18 mety;

25.3. darbuotojas, auginantis du ir daugiau vaiky;

25.4. darbuotojas, paskutiniais kalendoriniais metais atostogaves maziau negu 10 darbo dieny;

25.5. darbuotojas, turintis nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz praéjusius darbo metus.

26. Planas tvirtinamas [staigos vadovo jsakymu ir pateikiamas Ziniai visiems [staigos
darbuotojams per DVS Kontora.

27. Darbuotojas, atsizvelgdamas j atostogy plang, likus ne maziau kaip 5 darbo dienoms iki
atostogy pradzios, pateikia [staigos vadovui praSyma (2 priedas) iSleisti kasmetiniy atostogy, pries tai
suderings jj su tiesioginiu vadovu.

28. Atsakingas uz dokumenty rengima Istaigos darbuotojas, gaves darbuotojo prasyma isleisti
kasmetiniy atostogy, turi patikrinti, ar yra tiesioginio vadovo suderinimas bei atitikimas Jstaigos
darbuotojy kasmetiniy atostogy planui ir parengti Istaigos vadovo jsakyma dél kasmetiniy atostogy
suteikimo (3 priedas).

29. Istaigos vadovo pasiraSytas jsakymas dél kasmetiniy atostogy suteikimo, jkeliamas j DVS
kontorg, pateikiamas praSymg pateikusiam darbuotojui, tiesioginiam vadovui ir vyriausiajam
finansininkui.

30. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atostogy
pradzia.

31. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig 20 darbo dieny, darbuotojui mokami atostogy metu
darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

32. Darbuotojo atskiru pra§ymu, atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokescio tvarka.

33. PraSant neplaniniy kasmetiniy atostogy, trumpesniy nei 5 kalendorinés dienos, prie praSymo
darbuotojas turi parasyti, kad praso atostoginius iSmokéti kartu su darbo uzmokesciu (4 priedas).



34. Jeigu praSymas kasmetinéms planinéms atostogoms pateikiamas véliau nei prie§ 5 darbo
dienas iki kasmetiniy atostogy pradzios, darbdavys pasilieka teis¢ iSmokéti atostoginius kartu su darbo
uzmokesciu.

35. Jeigu praSymas kasmetinéms atostogoms buvo pateiktas laiku, o darbdavys uzdelsé
atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj buvo uzdelsta atsiskaityti, pridedamas prie kity
kasmetiniy atostogy, jeigu darbuotojas pateikia praSyma per pirmas 3 darbo dienas po kasmetiniy
atostoguy.

36. [staigos vadovas privalo tenkinti darbuotojo prasyma suteikti kasmetines atostogas:

36.1. néscioms darbuotojoms pries néstumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

36.2. darbuotojams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas
arba po ju;

36.3. darbuotojams, kurie mokosi nenutraukdami darbo, derindami kasmetines atostogas prie
egzaminy, iskaity laikymo, diplominio (bakalauro, magistro) darbo rengimo, laboratoriniy darby ir
konsultacijy laiko;

36.4. darbuotojams, slaugantiems sergancius Seimos narius ir asmenis su negalia, taip pat
darbuotojams, sergantiems chroniSkomis ligomis, kuriy patiméjimas priklauso nuo atmosferos salygy,
esant sveikatos priezitros jstaigos rekomendacijai, bei darbuotojams, kuriy praSymas pagristas sveikatos
priezitiros jstaigos iSvada apie jy sveikatos biikle.

37. Kasmetinés atostogos nesu¢jus 6 nepertraukiamojo darbo ménesiams, darbuotojo praSymu
suteikiamos:

37.1. néscioms darbuotojoms pries néstumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

37.2. darbuotojams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas
arba po juy.

38. Kai darbuotojas praso neplaniniy atostogy, o Istaigos veikla tokiu atveju likty neuztikrinama,
darbdavys gali netenkinti darbuotojo praSymo.

39. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal jy tiksling paskirtj, nes
yra laikinai nedarbingas ar naudojasi teise ] tikslines atostogas arba jam suteiktos nemokamos atostogos,
jau suteiktos kasmetinés atostogos tam laikotarpiui perkeliamos.

40. Jeigu negal¢jimas pasinaudoti planuotomis kasmetinéms atostogomis atsirado iki kasmetiniy
atostogy pradzios, kasmetiniy atostogy pradzia nukeliama, taciau ne ilgiau kaip iki suteikty kasmetiniy
atostogy pabaigos. Jeigu Sios aplinkybés atsirado naudojantis kasmetinémis atostogomis, darbuotojo
nepanaudotos kasmetinés atostogos jam suteikiamos kitu Saliy susitartu laiku, taciau tais paciais darbo
metais. Darbuotojo praSymu pratesty kasmetiniy atostogy dalis gali biiti perkelta ir pridéta prie kity
darbo mety kasmetiniy atostogy.

41. Darbuotojas i$ kasmetiniy atostogy gali biiti atSaukiamas tik su darbuotojo rasytiniu sutikimu.
Likusias nepanaudotas atostogas pridéti prie bendro kasmetiniy atostogy skaiciaus.

42. I darbuotojo komandiruotés laika jeina darbuotojo kelionés i darbdavio nurodyta darbo vieta
ir atgal laikas. Jeigu kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy dieng, darbuotojas turi
teise | tokios pacios trukmés poilsi pirma darbo dieng po kelionés arba $is poilsio laikas pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko, paliekant uz §j poilsio laikg darbuotojo darbo uzmokest;.

43. Jeigu sumineés darbo apskaitos laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra iSdirbe¢s daugiau valandy,
negu bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uz vir§yta darbo laiko norma jam apmokama
kaip uz virSvalandinj darbg arba darbuotojo praSymu virSytas darbo laikas, padaugintas i§ skaiciaus 1,5,
gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

44. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padauginus 1§ atitinkamai 1,5 ar 2 skaiciaus, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.



45. Teise pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacija uz
jas Darbo kodekse nustatytu atveju) prarandama pragjus trejiems metams nuo kalendoriniy mety, kuriais
buvo jgyta teis¢ | visos trukmeés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
faktiSkai negalé€jo jomis pasinaudoti.

46. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudziama, iSskyrus darbo santykiy
pasibaigimg, kai darbuotojui sumokama kompensacija uz nepanaudotas visos trukmés kasmetines
atostogas ar jy dalj.

47. Jeigu darbuotojas pasinaudoja visomis metams suteikiamomis kasmetinémis atostogomis, bet
savo iniciatyva nutraukia darbo santykius ir neiSdirba darbo laiko iki mety galo, darbdavys turi teise
1SieSkoti atostoginius uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmés ar dalies atostogas.



